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         Maharana Seva Sanstha 
                           महाराणा सेवा ससं्थान 
 

 

Brief History of the organisation 

ससं्था का इतिहास 
 

The Organisation was founded & established in 2005. The organisation 

is a non-political, non-profit, and non-government organization. It is a 

registered organization under M.P.  Societies Registration Act 1973 vide 

number 03/27/03/08825/05,  Dated: 16/11/2005. 

 

The organisation's board of directors comprises well-qualified and well-placed 

members. The organization's general body contains academically and 

economically sound members.  The organization has the backup support of the 

volunteers and having their own team because of which the organization is in a 

condition to get the services of the competent, hardworking and honest staff at 

a competitive rate. 

 

संस्था की स्थापना 2005 में हुई थी। संस्था एक गैर-राजनीतिक, गैर-लाभकारी और गैर-सरकारी संस्था 

है। यह मध्य प्रदेश सोसायटी पंजीकरण अतितनयम 1973 के अंिगगि एक पंजीकृि संस्था है। तजसका 

संख्या क्र. 03/27/03/08825/05, तदनांक: 16/11/2005 को पंजीकृि तक गयी थी । 

 

संस्था के तनदेशक मंडल में योग्य और अच्छे िरह से तनयुक्त सदस्य शातमल हैं। संस्था के सामान्य 

तनकाय में अकादतमक और आतथगक रूप से मजबूि सदस्य हैं। संस्था के पास स्वयंसेवकों का बैकअप 

समथगन है और उनकी अपनी टीम है तजसके कारण संस्था प्रतिस्पिी दर पर सक्षम, मेहनिी और 

ईमानदार कमगचाररयों की सेवाए ंप्राप्त करने की तस्थति में है। 

 

Registration under the Income Tax Act 

आयकर अतितनयम के िहि पंजीकृि 
 

The Organisation is Registered under section 12A & 80 Gof the Income Tax 

Act.  

12A Registration No: AAABM4541LE20206 



80G Registration No: AAABM4541LF20211 

संस्था आयकर अतितनयम की िारा 12ए और 80जी के िहि पंजीकृि है। 

12 ए पंजीकरण संख्या: AAABM4541LE20206 

80 जी पंजीकरण संख्या: AAABM4541LF20211 

 

Registration under Niti Aayog 

नीति आयोग के िहि पंजीकृि 

The Organisation is also registered in NGO Darpan with Niti Aayog, New Delhi 

Unique ID No: MP/2018/0212603 

संस्था नीति आयोग, नई तदल्ली के साथ गैर सरकारी संस्था दपगण में भी पंजीकृि है 

यूतनक आईडी नंबर: MP/2018/0212603 

 

Registration under CSR-1 

सीएसआर-1 के िहि पंजीकृि 
 

The organisation is registered under the Ministry of Corporate Affairs 

for taking CSR activities 

Registration No: CSR00037421 

संस्था सीएसआर गतितवतियों में कायग करने और लेने के तलए तमतनस्री ऑफ़ कॉपोरटे अफेयसग के 

िहि पंजीकृि है 

पंजीकरण क्रमांक: CSR00037421 

 

Our Vision/हमारा तवज़न 

To develop education in the country and reached to maximum among 

people, by imparting need-based services to the communities and 

further stimulating them to reach higher levels of accomplishment. 

समुदायों को आवश्यकिा-आिाररि सेवाए ंप्रदान करके और उन्हें उपलतधि के उच्च स्िर 

िक पहुंचने के तलए प्रोत्सातहि करके, देश में तशक्षा का तवकास करना और लोगों के बीच 

अतिकिम िक पहुंचना। 



Our Mission/हमारा तमशन 

MSS is dedicated to the cause of social development and strives to offer 

innovative social Systems for the multidimensional development of all 

segments of society and in particular the communities belonging to 

rural, tribal, and backward classes identified below the substantial level 

of poverty. In Brief, our mission is to “create happy, healthier and 

productive families and communities capable of self-directed 

growth leading to the integrated development of the society." 

एमएसएस सामातजक तवकास के तलए समतपगि है और समाज के सभी वगों के बहुआयामी 

तवकास के तलए नवीन सामातजक प्रणातलयों की पेशकश करने का प्रयास करिा है और तवशेष 

रूप से ग्रामीण, आतदवासी और तपछडे वगों से संबंतिि समुदायों को गरीबी के पयागप्त स्िर से 

नीचे पहचाना जािा है। संक्षेप में, हमारा तमशन "खुश, स्वस्थ और उत्पादक पररवारों और 

समुदायों का तनमागण करना है जो समाज के एकीकृि तवकास के तलए स्व-तनदेतशि तवकास के 

तलए सक्षम हैं।" 

Objectives of the organisation/ससं्था के उदे्दश्य 
 

1. To work on the environment, education, and rural 

development activities. 

2. To target women and children for their vocational training 

for economic betterment to ensure community participation 

in development programmes of the organization. 

3. To aware the masses of the schemes and programs of the 

government so that people can take advantage of the 

program. 

4. To initiate an environmental development program through 

social mobilization and also motivate people to take 

advantage of toilets and demotivate the people for open 

field defecation. 

5. To specially target tribals, backwards, minorities, and 

scheduled castes for their socio-economic and cultural 

development and provide them free legal advice. 



6. To work for the cause of national integration and harmony 

with different modes and media. 

7. To do all such things and activities which may be 

beneficial for the development of the needy community. 

8. Women empowerment through income generation 

activities. 

9. To initiate the capacity building of women and by 

developing collective rural entrepreneurship through small 

enterprise development activities based on diversification 

of agriculture and agro-based industrial activity. 

10. To publish suitable literature for t h e  furtherance of 

society's goal. 

11. To work on the economic and social problems of the poor 

and underprivileged, particularly women, by organizing 

them into community-based groups. 

12. To promote literacy awareness programmes in rural 

areas. 

13. To conduct health awareness programmes also conduct 

health checkup camps. 

14. To increase awareness of environmental issues and to work 

for environment conservation, solid waste management, 

and climate control. 

15. To provide education in tribal and other marginalized 

sections through formal and innovative non-formal 

programs. 

16. To establish a culture of humanism through the promotion 

of social justice and to secure entailments for deprives 

sections of society through public interest litigation and 

advocacy. 

17. To empower Women and build capacity by providing 

information and knowledge regarding local self-

governance. 

18. To educate the community at the local level with the help and 

support of volunteers and the public. 



1. पयागवरण, तशक्षा और ग्रामीण तवकास गतितवतियों पर काम करना। 

2. संस्था के तवकास कायगक्रमों में सामुदातयक भागीदारी सुतनतिि करने के तलए आतथगक 

   बेहिरी के तलए मतहलाओ ंऔर बच्चों को उनके व्यावसातयक प्रतशक्षण के तलए लतक्षि 

   करना। 

3. सरकार की योजनाओ ंऔर कायगक्रमों के बारे में जनिा को जागरूक करना िातक लोग 

    कायगक्रम का लाभ उठा सकें । 

4. सामातजक लामबंदी के माध्यम से एक पयागवरण तवकास कायगक्रम शुरू करना और लोगों 

   को शौचालय का लाभ उठाने के तलए पे्रररि करना और लोगों को खुले में शौच के तलए 

   प्रेररि करना। 

5. आतदवातसयों, तपछडों, अल्पसंख्यकों और अनुसूतचि जातियों के सामातजक-आतथगक और 

   सांस्कृतिक तवकास के तलए उन्हें तवशेष रूप से लतक्षि करना और उन्हें मुफ्ि कानूनी 

   सलाह प्रदान करना। 

6. तवतभन्न माध्यमों और मीतडया के साथ राष्ट्रीय एकिा और सद्भाव के तलए काम करना। 

7. ऐसे सभी कायग और कायग करना जो जरूरिमंद समुदाय के तवकास के तलए लाभकारी हो। 

8. आय सृजन गतितवतियों के माध्यम से मतहला सशतक्तकरण करना। 

9. कृतष के तवतविीकरण और कृतष आिाररि औद्योतगक गतितवति पर आिाररि लघु उद्यम 

    तवकास गतितवतियों के माध्यम से मतहलाओ ंकी क्षमिा तनमागण और सामूतहक ग्रामीण 

    उद्यतमिा का तवकास करना। 

10. समाज के लक्ष्य को आगे बढाने के तलए उपयुक्त सातहत्य प्रकातशि करना। 

11. गरीबों और वंतचिों, तवशेषकर मतहलाओ ंकी आतथगक और सामातजक समस्याओ ंको 

      समुदाय आिाररि समूहों में संगतठि करके काम करना। 

12. ग्रामीण के्षत्रों में साक्षरिा जागरूकिा कायगक्रमों को बढावा देना। 

13. स्वास््य जागरूकिा कायगक्रम आयोतजि करने के तलए स्वास््य जांच तशतवर भी 

     आयोतजि करना। 

14. पयागवरण के मुद्दों के बार ेमें जागरूकिा बढाना और पयागवरण संरक्षण, ठोस अतशष्ट 

      प्रबंिन और जलवायु तनयंत्रण के तलए काम करना। 

 



15. औपचाररक और अतभनव गैर-औपचाररक कायगक्रमों के माध्यम से आतदवासी और अन्य 

      हातशए के वगों में तशक्षा प्रदान करना। 

16. सामातजक न्याय को बढावा देकर और समाज के वंतचि वगों के तलए जनतहि यातचका 

      और वकालि के माध्यम से मानववाद की संस्कृति की स्थापना करना। 

17. स्थानीय स्वशासन के संबंि में जानकारी और ज्ञान प्रदान करके मतहलाओ ंको सशक्त 

      बनाना और क्षमिा तनमागण करना। 

18. स्वयंसेवकों और जनिा की सहायिा और समथगन से स्थानीय स्िर पर समुदाय को 

      तशतक्षि करना। 

Working Area/ कायग क्षेत्र 

 

The basic aim of the Organisation is to undertake and support the 

education system, of rural and tribal families who are facing unlimited 

challenges for themselves. The organisation is presently engaged in the 

task of implementing various projects like Rural Development 

Programmes, Educational Development Promotion of women Self-Help 

Groups, Prevention of Child marriages, Leadership Development, 

Environmental Awareness Generation Programmes, Income generation 

activities for Women, Research and Evaluation studies. 

संस्था का मूल उदे्दश्य ग्रामीण और आतदवासी पररवारों की तशक्षा प्रणाली को अपनाना और 

समथगन देना है, जो स्वयं असीतमि चुनौतियों का सामना कर रहे हैं। संस्था विगमान में ग्रामीण 

तवकास कायगक्रम, मतहला स्वयं सहायिा समूहों के शैतक्षक तवकास संविगन, बाल तववाह की 

रोकथाम, नेिृत्व तवकास, पयागवरण जागरूकिा सृजन कायगक्रम, मतहलाओ ंके तलए आय सृजन 

गतितवतियों, अनुसंिान और मूल्यांकन अध्ययन जैसी तवतभन्न पररयोजनाओ ंपर कायग  कर 

रहा  है। 



Geographical areas of operation 

सचंालन के भौगोतलक के्षत्र 

Presently MSS is functioning in different districts of different states of India 

विगमान में एमएसएस भारि के तवतभन्न राज्यों के तवतभन्न तजलों में कायग कर रहा है। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 



Information system/सूचना प्रणाली 

MSS has been perpetually very prompt and punctual in the regular 

and timely submission of periodical Monitoring/ follow-up/ quarterly 

reports and essential data/ information. 

समय-समय पर तनगरानी/अनुविी/तै्रमातसक ररपोटग और आवश्यक डेटा/सूचना को 

तनयतमि और समय पर प्रस्िुि करने में एमएसएस हमेशा बहुि शीघ्र और समयतनष्ठ रहा 

है। 

Field linkages/फ़ील्ड तलंकेज 

The MSS has excellent field-level coordination with District Offices, 

Regional Rural Banks, District Lead Banks, Commercial Banks, 

District/Tehsil/Block levels departments of Government  of  Madhya 

Pradesh, Educational institutions, District Panchayat, Janpad and  local 

bodies, Non-government/ Voluntary organizations,  Association  of 

Industries, Universities etc. 

एमएसएस का मध्य प्रदेश सरकार के तजला कायागलयों, के्षत्रीय ग्रामीण बैंकों, तजला अग्रणी बैंकों, 

वातणतज्यक बैंकों, तजला/िहसील/धलॉक स्िर के तवभागों, शैक्षतणक संस्थानों, तजला पंचायि, 

जनपद और स्थानीय तनकायों, गैर-सरकारी के साथ उत्कृष्ट के्षत्र-स्िरीय समन्वय है। / स्वैतच्छक 

संस्था, उद्योग संघ, तवश्वतवद्यालय आतद से जुडा हुआ हैं। 

Trained Staff/ प्रतशतक्षि कमगचारी 

The MSS has qualified, experienced, trained and dedicated core 

faculties for various  Social Development Programmes and further 

provides effective post-programme follow-up and monitoring services 

to participants with missionary zeal.  The Staff members of MSS are well 
trained. 

एमएसएस के पास तवतभन्न सामातजक तवकास कायगक्रमों के तलए योग्य, अनुभवी, प्रतशतक्षि 

और समतपगि कोर फैकल्टी हैं और आगे उत्साह के साथ प्रतिभातगयों को कायगक्रम के बाद की 

प्रभावी अनुविी और तनगरानी सेवाए ंप्रदान करिा है। एमएसएस के स्टाफ सदस्य अच्छी िरह 

से प्रतशतक्षि हैं। 



Internal Management and System 

आिंररक प्रबंिन और प्रणाली 

 

As per the Memorandum of Association, the president is the Chief 

Functionary of the organization. The President heads the Governing 

Body (GB). GB meet often meets to discuss various issues concerning 

the development program. The manager is authorized to appoint 

various functionaries for the governance and activities of the 

organization. The Manager heads the team. The organization has also 

set up the project follow-up and monitoring committee which meets a 

requirement. The Committee reports to the  Manager and finally, this 

report is discussed in Governing Body. The other functionaries to help 

the projects/program such as project managers, project coordinators, 

accountants, project supervisors, team leaders, and field-level 

functionaries. At every layer, the responsibilities have been fixed.  

Each program is very well documented and finally, this forms the 

annual report of the organization. Financial transaction from the bank 

is done by joint signatories.  Most of the payments are done either 

through crossed cheques or demand drafts. A team for the purchase of 

goods and materials is also functional. This team before purchase 

acquires quotations and this quotation is put to the  Manager for final 

decision and purchasing order. 

तनयमावली के अनुसार, अध्यक्ष संस्था का मुख्य पदातिकारी  है। अध्यक्ष शासी तनकाय (GB) 

का प्रमुख होिा है। जीबी बैठक अक्सर तवकास कायगक्रम से संबंतिि तवतभन्न मुद्दों पर चचाग 

करने के तलए तमलिी है। प्रबंिक संस्था के संचालन और गतितवतियों के तलए तवतभन्न 

पदातिकाररयों को तनयुक्त करने के तलए अतिकृि है। प्रबंिक टीम का नेिृत्व करिा है। संस्था 

ने पररयोजना अनुविी और तनगरानी सतमति भी स्थातपि की है जो एक आवश्यकिा को पूरा 

करिी है। सतमति प्रबंिक को ररपोटग करिी है और अंि में, इस ररपोटग पर शासी तनकाय एवं 

टीम में चचाग की जािी है। पररयोजना/कायगक्रम में मदद करने के तलए अन्य अतिकारी जैसे 

पररयोजना प्रबंिक, पररयोजना समन्वयक, लेखाकार, पररयोजना पयगवेक्षक, टीम लीडर और 

के्षत्र स्िर के अतिकारी। हर स्िर पर तजम्मेदाररयां िय की गई हैं। प्रत्येक कायगक्रम बहुि अच्छी 



िरह से प्रलेतखि है और अंि में, यह संस्था की वातषगक ररपोटग बनािा है। बैंक से तवत्तीय 

लेनदेन संयुक्त हस्िाक्षरकिागओ ंद्वारा तकया जािा है। अतिकांश भुगिान या िो क्रॉस चेक या 

तडमांड ड्राफ्ट के माध्यम से तकए जािे हैं। सामान और सामग्री की खरीद के तलए एक टीम भी 

काम कर रही है। खरीद से पहले यह टीम कोटेशन प्राप्त करिी है और यह उद्धरण अंतिम 

तनणगय और क्रय आदेश के तलए प्रबंिक के पास रखा जािा है। 

Decision-making process 
 

तनणगय लेने की प्रतक्रया 

 
Although the President is authorized to take t h e  decision, the 

organization has adopted a transparent and fair decision-making 

process. The proper discussion takes place before taking any 

decision. During this exercise, whenever required, the advice and 

participation of experts are also ensured. 

 

हालांतक अध्यक्ष तनणगय लेने के तलए अतिकृि हैं, संस्था ने एक पारदशी और तनष्ट्पक्ष तनणगय लेने की 

प्रतक्रया को अपनाया है। कोई भी तनणगय लेने से पहले उतचि चचाग होिी है। इस अभ्यास के दौरान, 

जब भी आवश्यक हो, तवशेषज्ञों की सलाह और भागीदारी भी सुतनतिि की जािी है। 

Staff development/ कमगचारी तवकास 

The organization has recruited project-based staff as well as 

permanent staff. The staff has been given their roles and 

responsibilities according to their work in the project. For each 

category of the staff according to their responsibilities, the module is 

developed, and they are given proper orientation and training for 

their useful involvement in the project. 

संस्था ने पररयोजना-आिाररि कमगचाररयों के साथ-साथ स्थायी कमगचाररयों की भी भिी 

की है। कमगचाररयों को पररयोजना में उनके काम के अनुसार उनकी भूतमकाए ं और 

तजम्मेदाररयां दी गई हैं। प्रत्येक शे्रणी के कमगचाररयों के तलए उनकी तजम्मेदाररयों के 

अनुसार, मॉड्यूल तवकतसि तकया जािा है, और उन्हें पररयोजना में उनकी उपयोगी 

भागीदारी के तलए उतचि अतभतवन्यास और प्रतशक्षण तदया जािा है। 



Financial Management Systems 

तवत्तीय प्रबंिन प्रणाली 

The organization has constituted financial management system. The 

system is working in such a way that the financial part is normally known 

to all those staff who are looking after the financial and project part of 

the programmes. The money receipt is deposited in an account of the 

nationalized bank and the money is withdrawn as per the requirement 

of the various projects. The President or Secretary and Treasurer of the 

Executive Committee are jointly operating the account authorized by 

the Governing Body's resolution. The accountant prepares weekly, 

fortnightly, and monthly financial requirement charts and on this basis, 

money is withdrawn and disbursed to the staff and programme costs.  

Most of the payments are made by account payee cheques. At the end 

of the financial year, the audited statement of the financial account is 

prepared by a  chartered accountant and is shared and discussed in the 

Governing Body meeting. 

 

संस्था ने तवत्तीय प्रबंिन प्रणाली का गठन तकया है। तसस्टम इस िरह से काम कर रहा है तक 

तवत्तीय तहस्सा आम िौर पर उन सभी कमगचाररयों को पिा चल जािा है जो कायगक्रमों के 

तवत्तीय और पररयोजना तहस्से की देखभाल कर रहे हैं। िन की रसीद राष्ट्रीयकृि बैंक के खािे 

में जमा की जािी है और तवतभन्न पररयोजनाओ ंकी आवश्यकिा के अनुसार िन की तनकासी 

की जािी है। कायगकारी सतमति के अध्यक्ष या सतचव और कोषाध्यक्ष संयुक्त रूप से शासी 

तनकाय के संकल्प द्वारा अतिकृि खािे का संचालन कर रहे हैं। लेखाकार साप्तातहक, पातक्षक 

और मातसक तवत्तीय आवश्यकिा चाटग िैयार करिा है और इस आिार पर, कमगचाररयों और 

कायगक्रम की लागिों के तलए पैसा तनकाला जािा है और तविररि तकया जािा है। अतिकांश 

भुगिान अकाउंट पेय चेक से तकए जािे हैं। तवत्तीय वषग के अंि में, तवत्तीय खािे का लेखा 

परीतक्षि तववरण एक चाटगडग अकाउंटेंट द्वारा िैयार तकया जािा है और शासी तनकाय की बैठक 

में साझा और चचाग की जािी है। 

 
 
 



Context of the organization 

ससं्था का प्रसगं 

 
The organization emphasizes reaching needy people through proper 

programs and projects. Proper strategies are  planned  to  successfully  

implement the program The organization normally work in the context 

of development approaches and opportunities to the society and needy. 

 

संस्था उतचि कायगक्रमों और पररयोजनाओ ंके माध्यम से जरूरिमंद लोगों िक पहुंचने पर 

जोर देिा है। कायगक्रम को सफलिापूवगक लागू करने के तलए उतचि रणनीतियों की योजना 

बनाई गई है संस्था सामान्य रूप से तवकास के दृतष्टकोण और समाज और जरूरिमंद के 

अवसरों के संदभग में काम करिा है। 

Program Methodologies/ कायगक्रम के िरीके 

 

Programs are based on the actual situation which comes out with proper 

study/research. Different programs are conducted with different 

methodologies. It is important to mention that the program 

methodologies are planned and implemented on an issue base. 

 

कायगक्रम वास्ितवक तस्थति पर आिाररि होिे हैं जो उतचि अध्ययन/अनुसंिान के साथ सामने आिे 

हैं। अलग-अलग िरीकों से अलग-अलग कायगक्रम आयोतजि तकए जािे हैं। यह उल्लेख करना महत्वपूणग 

है तक कायगक्रम के िरीके एक मुदे्द के आिार पर योजनाबद्ध और कायागतन्वि तकए जािे हैं। 

 

Monitoring, Evaluation and Learning 

Systems 

तनगरानी, मूल्यांकन और सीखने की प्रणाली 

 
Baseline information of individual beneficiaries is properly documented 

in a format. All the activities for the programmers are planned by a 

team of experts. The activity chart for each activity is prepared and the 

output against each activity is clearly and categorically defined to 

achieve the output through activities. Quarterly reporting is done to 

properly monitor the achievements as per the time plan. A half-yearly 



report based on monitoring indicators and  achievements is prepared. 

It is further compiled for yearly reporting. 
 

व्यतक्तगि लाभातथगयों की आिारभूि जानकारी को एक प्रारूप में ठीक से प्रलेतखि तकया गया है। 

प्रोग्रामर के तलए सभी गतितवतियों की योजना तवशेषज्ञों की एक टीम द्वारा बनाई जािी है। प्रत्येक 

गतितवति के तलए गतितवति चाटग िैयार तकया जािा है और गतितवतियों के माध्यम से आउटपुट प्राप्त 

करने के तलए प्रत्येक गतितवति के तवरुद्ध आउटपुट को स्पष्ट और स्पष्ट रूप से पररभातषि तकया जािा 

है। समय योजना के अनुसार उपलतधियों की उतचि तनगरानी के तलए तिमाही ररपोतटिंग की जािी है। 

तनगरानी संकेिकों और उपलतधियों के आिार पर एक अिगवातषगक ररपोटग िैयार की जािी है। इसे आगे 

वातषगक ररपोतटिंग के तलए संकतलि तकया जािा है। 


